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_______________公司：
因新型冠状病毒感染的肺炎疫情暴发，北京市教委已明确通知各大专院校、中小学、幼儿园推迟开学。因子女为未成年人，在推迟开学期间，本人无法到岗提供正常劳动。现根据北京市人力社保局联合市教委发文《关于因防控疫情推迟开学企业职工看护未成年子女期间工资待遇问题的通知》（京人社劳字{2020}13号）的规定，特向公司申请在家看护子女，望公司给予批准。
具体信息如下表：
	子女姓名
	
	子女出生日期
	
	子女所在学校
	

	配偶姓名
	
	配偶所在单位
	
	配偶是否看护
	

	子女班主任姓名
	
	子女班主任电话
	

	配偶所在单位意见（盖章）
	· XXX系我公司员工，已于2020年     月    日向我公司申请在家看护子女，我司予以批准。
· XXX系我公司员工，本人目前已正常出勤，未申请在家看护子女。
· XXX系我公司员工，本人目前已接受公司安排在家办公。
XXX公司
年   月   日

	申请人承诺
	1. 本人将按照公司要求提供相应证明材料，逾期未提供或提供不符合要求的，公司可以按旷工处理；
2. 在看护假期间保持电话、邮件等联系，与其他同事进行必要的工作沟通和交接配合；
3. 在本人子女所就读学校/幼儿园如调整开学时间的，及时确定复课后次日到岗，逾期不到岗的按旷工处理；
4. 本人愿意配合公司的调查核实，如存在虚假陈述的或拒绝配合公司调查核实的，视为严重违反规章制度和劳动纪律，认可公司与我解除劳动合同且无需支付任何经济补偿。
申请人：
   年  月  日
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